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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em Seguranca e Saude do Trabalho (SST) para elaboracao,
atualizacdo e adequacdo do PGR (com Avaliacdo de Riscos Psicossociais), PCMSO, AEP, LTCAT, LTI
e LTP para o SAAE Passos/MG, em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NR-01, NR-
07, NR-15, NR-16 e NR-17) e demais legislaces aplicaveis, conforme especifica¢cdes, quantitativos,
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Da especificagdo do objeto:

Cadigo

SAAE Unid. Quant.

Lote Item Especificagao

Elaboracdo, atualizacdo e adequacdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
contemplando o Gerenciamento de Riscos )
01 Ocupacionais (GRO), em conformidade com a 9187 Servico 01
Norma Regulamentadora n201 — NR-01, NR 09

e demais normas aplicaveis.

Realiza¢dao de Avaliagao dos Fatores de Riscos
Psicossociais relacionados ao trabalho, com
emissao de relatorio técnico, integrada ao )
02 GRO/PGR e articulada com a AEP, em 11430 Servico 01
conformidade com a NR-01 e diretrizes do
MTE.

Elaboracdo, atualizacdo e adequagdo do
Programa de Controle Médico de Saude
01 03 Ocupacional (PCMSO) e emissdo do Relatério| 9188 Servico 01

Analitico, em conformidade com a NR-07 e

demais normativas vigentes do MTE.

Realizagdo da  Avaliagdo  Ergondmica
Preliminar — AEP e, quando identificada a
necessidade de aprofundamento, da
correspondente Andlise Ergondmica do
Trabalho — AET, em conformidade com a
Norma Regulamentadora n2 17 — NR-17,
04 . 11431 Servigo 01

abrangendo os ambientes, processos,
atividades e situagcdes de trabalho da
Autarquia, contemplando a emissdo de
relatdrios técnicos, diagndstico ergonémico,
recomendacdes preventivas e corretivas e

plano de agao.
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Elaboracdo ou atualizacdo do Laudo Técnico
das Condicobes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), mediante avaliagdes qualitativas e
guantitativas dos agentes nocivos existentes )
05 nos ambientes e atividades da Autarquia, para 11432 Servico 01
fins de aposentadoria especial e em estrito
atendimento a legislacdo previdenciaria e ao
eSocial (Evento S-2240).

Elaboragdo e/ou atualizagdo do Laudo Técnico

de Insalubridade (LTI), contendo avalia¢Oes
qualitativas e/ou quantitativas dos ambientes
06 e atividades da Autarquia, em conformidade| 11433 Servigco 01
com a NR-15, visando a caracterizacdo ou
descaracterizagao do adicional de
insalubridade.

Elaboragdao ou atualizagdo do Laudo Técnico
de Periculosidade (LTP), para avaliacdo das
atividades, instalacdes e operacgoes )
07 . . . 11434 Servigo 01

desenvolvidas pelos servidores da Autarquia,
visando a caracteriza¢do ou descaracterizagao

da periculosidade, conforme a NR-16.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Do detalhamento do objeto: ANEXO | e ll

Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Termo de Referéncia.

O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n2 1.238 de 12 de margo de 2023.

O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133 de 2021.

O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

Nos termos do art. 18, §12, da Lei n? 14.133/2021 e do art. 52, inciso |, da Instru¢cdo Normativa
SAAE n? 05/2023, o Estudo Técnico Preliminar (ETP) é facultativo nas contratagGes por dispensa
de licitagdo, sendo exigido apenas quando necessario. No presente caso, trata-se de objeto
comum, padronizado, de baixa complexidade e amplamente disponivel no mercado, cuja solugédo
j& é conhecida pela Administracdo, enquadrando-se, ainda, nas hipdteses de simplificacdo
procedimental previstas no §42 do art. 52 da referida Instrucdo Normativa. Dessa forma, fica
justificada a ndo elaboracdo do ETP, sem prejuizo da adequada instrucdo do processo, cujos
elementos essenciais encontram-se devidamente contemplados neste Termo de Referéncia.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A presente contratacdao fundamenta-se na necessidade de manutencao, atualiza¢do e adequacgao
dos instrumentos de Satde e Seguranga do Trabalho —SST do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
— SAAE de Passos/MG, em observancia a legislagdo municipal, trabalhista e previdencidria
aplicavel, especialmente a Lei Complementar Municipal n2 021/2006, a Lei Municipal n2 3.816, de
21 de setembro de 2022, e a Lei Municipal n2 4.248, de dezembro de 2025, que acrescenta, revoga
e modifica dispositivos da Lei Municipal n23.816/2022 e dispde sobre a revisdo do Plano de Cargos
e Salarios do SAAE de Passos/MG;

A necessidade da contratacdo também decorre da realizacdo do Concurso Publico do SAAE de
Passos/MG — Edital n2 001/2026, que prevé a recomposicdo e ampliagdo do quadro de pessoal da
Autarquia, ocasionando a necessidade de adequacdo dos instrumentos de Saude e Seguranca do
Trabalho a realidade atual e a futura composicao do quadro funcional. A ampliacdo do quadro de
servidores, associada a diversidade das atividades administrativas e operacionais desenvolvidas
pelo SAAE, torna necessdria a realizacao de levantamento e avaliacdo atualizados das condi¢Ges
de trabalho, dos ambientes, dos processos, das fun¢des e dos respectivos riscos ocupacionais, de
modo a assegurar que os programas, laudos e demais documentos técnicos de SST reflitam as
condi¢des reais de trabalho existentes na Autarquia.

A contratacdo visa, ainda, promover condicdes adequadas de saude, seguranca e bem-estar dos
servidores, prevenir acidentes e agravos relacionados ao trabalho, subsidiar a ado¢do de medidas
preventivas e corretivas, assegurar a adequada caracterizacdo das condicdes ambientais e
ocupacionais e conferir maior seguranca técnica e juridica a Autarquia no cumprimento de suas
obrigacdes legais e administrativas relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho.

No ambito da gestdao preventiva de riscos, a contratacdo atende ao disposto na Norma
Regulamentadora n? 01 do Ministério do Trabalho e Emprego, exigindo a elaboracgao e atualizacao
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO). O PGR atuara como o documento-mestre de SST, mapeando perigos e definindo o plano
de acdo continuado para as atividades desenvolvidas nos diversos setores do SAAE. De forma
complementar e integrada ao PGR, faz-se necessaria a realizagao da Avaliagdao dos Fatores de
Riscos Psicossociais relacionados ao trabalho, em cumprimento as diretrizes normativas da NR-01
gue exigem a identificacdo de estressores organizacionais, sobrecarga de tarefas e situacoes de
risco mental, visando prevenir o adoecimento dos servidores e o absenteismo na administragdo
publica.

Sob a perspectiva da medicina ocupacional e da ergonomia, a fundamentacdao apoia-se no
cumprimento da NR-07 e da NR-17. A elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMS0O), acompanhada de seu respectivo Relatério Analitico, é imperativa para
planejar os exames médicos ocupacionais e orientar o monitoramento da saldde dos servidores a
partir dos riscos mapeados no PGR. Por sua vez, a execucao da Avaliacdao Ergondmica Preliminar
(AEP) justifica-se pela necessidade de diagnosticar posturas, mobilidrios, equipamentos e ritmos
de trabalho tanto nas unidades operacionais quanto nos ambientes administrativos, prevenindo
disturbios osteomusculares e promovendo a adequacdo das condi¢cGes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores.

No campo técnico-legal e previdencidrio, a contratacao justifica-se pelas exigéncias fixadas pela
Lei Federal n? 8.213/1991 (artigo 58) e pelo Decreto Federal n? 3.048/1999, que impdem a
elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT). O LTCAT é o
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instrumento indispensdvel para caracterizar a exposicao aos agentes nocivos e subsidiar o envio
das informacdes de SST ao eSocial (evento S-2240), garantindo o correto enquadramento de
aposentadorias especiais e resguardando a Autarquia de passivos ou autuacdes fiscais.
Paralelamente, fundamenta-se na Consolidacio das Leis do Trabalho e nas Normas
Regulamentadoras n? 15 e n? 16 a necessidade de emissao do Laudo Técnico de Insalubridade
(LTI) e do Laudo Técnico de Periculosidade (LTP). Esses laudos oferecerdao o embasamento pericial
definitivo sobre a existéncia e o grau de agentes insalubres ou condi¢des perigosas na rotina do
SAAE, conferindo absoluta seguranca juridica para a concessdo ou descaracterizacdo dos
adicionais correspondentes na folha de pagamento.

Por fim, a contratagao conjunta de todos os laudos e programas em um Unico escopo justifica-se
pela indiscutivel interdependéncia técnica e metodoldgica entre eles. As medi¢Ges ambientais e
os diagndsticos operacionais realizados em campo alimentam simultaneamente o PGR, o PCMSO,
o LTCAT e os Laudos Trabalhistas. A execug¢do unificada por uma mesma empresa especializada
assegura a coeréncia global das informacdes prestadas aos 6rgaos reguladores e ao eSocial,
otimiza os custos operacionais da Autarquia e evita divergéncias periciais que poderiam
comprometer a gestdo dos riscos ocupacionais do SAAE de Passos/MG.

O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual de 2026, conforme consta
das informacdes basicas deste Termo de Referéncia.

SCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E

ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1.

3.2.

3.2.1.

a)

b)

3.2.2.

a)

b)

A solucado contratual compreende a prestacdo de servigos técnicos integrados de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho para a elaboracao, atualizagao, implementacdao e manutencgao
continuada dos programas e laudos ocupacionais e ambientais do SAAE Passos/MG (PGR, PCMSO,
AEP, AET caso identificada a necessidade, LTCAT, LTl e LTP).

A andlise do ciclo de vida da solucdao abrange todas as fases necessarias para garantir a perfeita
execucao, higidez e validade legal dos documentos técnicos exigidos pela legislagdo trabalhista e
previdenciaria, desdobrando-se nas seguintes etapas operacionais:

Fase Inicial de Alinhamento e Planejamento (Planejamento da Execu¢ao):

Realizacdo de reunido inicial de alinhamento com a fiscalizagdo do contrato para apresentagao
da cronologia de trabalho e alinhamento metodoldgico.

Anadlise do histdrico documental, das Leis Municipais n? 3.816/2022 e n2 4.248/2025, do plano
de cargos e saldrios, da estrutura de pessoal (servidores efetivos, comissionados e novas vagas
do Concurso Publico Edital n2 001/2026) e da lotacdo das unidades operacionais da Autarquia.

Fase de Campo e Coleta de Dados (Levantamentos e Medigoes):

Agendamento e realizacdo de vistorias técnicas e visitas in loco em todos os setores, postos de
trabalho e unidades da Autarquia (administrativas, captac¢oes, estacdes de tratamento de agua
e esgoto, manutencgdo, entre outros).

Execucdo de avaliagBes qualitativas e medicBes quantitativas dos agentes ambientais (fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais), utilizando equipamentos devidamente
calibrados e metodologias normatizadas.
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3.2.3. Fase de Consolidagdo e Entrega (Emissdo dos Laudos e Programas):

a) Elaboragdo técnica fundamentada, emissdao do Relatério Analitico e emissdao das respectivas
Anotacgdes de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registros de Responsabilidade Técnica junto
aos conselhos de classe competentes (CREA/CRM/outros).

b) Entrega dos relatérios em formato digital (PDF assinado com certificado digital ICP-Brasil) e
impresso, para validacdo, recebimento provisério e definitivo pela fiscalizacdo do SAAE
Passos/MG.

3.2.4. Fase de Manutencgado e Atualizagao Continua (Vigéncia e Continuidade):

a) Acompanhamento técnico durante o ciclo de vigéncia contratual para manutencdo da
conformidade dos documentos frente a eventuais altera¢des na rotina do SAAE.

3.3. Aprestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia possui carater essencial e continuado,
nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021, em razdo de atender a necessidade permanente da
Autarquia de manter regularizada a protecdo a saude e a integridade fisica dos seus servidores,
resguardando a administracdo publica de autuacdes, passivos trabalhistas e sancdes fiscais ou
previdencidrias.

3.4. A continuidade do objeto e a exigéncia de acompanhamento e atualizagbes periddicas
fundamentam-se nas diretrizes das proprias Normas Regulamentadoras (NRs) e dispositivos legais
vigentes, devendo observar as seguintes dinamicas temporais:

3.4.1. Atualiza¢Ges Ordindrias (Periddicas):

3.4.1.1. PGR / GRO (NR-01): O inventario de riscos ocupacionais e o plano de acdo devem ser
mantidos atualizados e passar por reavaliacdo continuada, garantindo que as medidas de
prevencdo permanecam eficazes ao longo do tempo.

3.4.1.2. PCMSO (NR-07): Requer acompanhamento continuo dos exames ocupacionais e a
elaboracao do Relatério Analitico Anual, que consolida o histérico médico e epidemiolégico
da Autarquia.

3.4.1.3. LTCAT, LTl e LTP (Legislagdo Previdencidria, NR-15 e NR-16): Exigem reavalia¢do periddica
constante para garantir a aderéncia as condicoes reais de trabalho e o correto envio das
informacodes de SST ao eSocial.

3.4.1.4. AtualizagGes Extraordindrias (Sob Demanda por Alteragao de Layout ou Estrutura):

o Sempre que ocorrerem modificacdes nos ambientes ou processos de trabalho,
substituicdo de maquinas ou equipamentos, alteracdo de tecnologia de protecdo
coletiva, mudancas de layout, criacdo ou alteracdo de atribuicdes de cargos (em
decorréncia da aplicagdo das Leis Municipais n2 3.816/2022 e n2 4.248/2025) ou ingresso
expressivo de novos servidores (Edital de Concurso Publico n2 001/2026), os
documentos, laudos e o inventario de riscos deverdo ser imediatamente reavaliados e
atualizados pela CONTRATADA.

3.5. Assim, o ciclo de vida do objeto ndo se esgota no mero fornecimento pontual das vias impressas,
mas estende-se ao longo da vigéncia do ajuste por meio do suporte técnico, das reavaliacdes
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exigidas por norma e da garantia de adequacdo permanente da Autarquia as normas de Saude e
Seguranca do Trabalho.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1.
4.2,

P
w

A fornecedor devera apresentar preco fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

Na proposta deverdo estar inclusas todas as despesas diretas e indiretas sem quaisquer 6nus
adicionais para o SAAE Passos/MG, incluindo custos com pessoal técnico especializado,
deslocamentos, hospedagem, alimentacgdo, frete, materiais de escritério/impressdo, impostos,
taxas, contribuicdes sociais e trabalhistas, e quaisquer outros custos incidentes sobre a execuc¢ao
dos servicos.

Considerando a complexidade pericial e a relevancia juridica dos laudos e programas de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST) para o resguardo da administracdo publica, a CONTRATADA devera
demonstrar capacidade técnica operacional e profissional compativel com o objeto contratado,
atendendo aos seguintes requisitos minimos:

Equipe Técnica Minima Habilitada: A execucdao dos servicos deverd ser realizada por
profissionais legalmente habilitados, com registro ativo nos respectivos conselhos de classe,
observadas as atribuicdes profissionais e a regulamentacdo aplicdvel a cada documento
técnico:

4.4.

Experiéncia Anterior (Capacidade Técnico-Operacional): Apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que a empresa ja prestou, a contento, servigos de elaboragao e gestdao de programas e laudos
de SST (PGR, PCMSO e LTCAT e/ou Laudos Trabalhistas).

Todos os relatérios, laudos e documentos técnicos emitidos em formato digital deverdo ser
obrigatoriamente assinados mediante certificado digital ICP-Brasil pelos respectivos responsaveis
técnicos habilitados, garantindo a autenticidade e a validade juridica do documento perante o
MTE e os sistemas federais (eSocial).
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4.6. A CONTRATADA devera observar rigorosamente as disposi¢des da Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (Lei Federal n? 13.709/2018), comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade
sobre todas as informagdes médicas, cadastrais e operacionais dos servidores do SAAE Passos/MG
a que tiver acesso durante a execuc¢ao dos trabalhos.

4.7. Subcontratagao:

4.7.1. Na&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.8. Garantia da contratagao:

4.8.1. Na&o havera exigéncia da garantia da contratacdo nos termos dos art. 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Termo de Referéncia.

4.9. Da exclusividade ou reserva de cotas para microempresas e empresas de pequeno porte:

4.9.1. A presente contratacdo serd destinada exclusivamente a participacdo de microempresas,
empresas de pequeno porte e equiparadas, em observancia ao disposto nos arts. 47 e 48, inciso
|, da Lei Complementar n? 123/2006, uma vez que o valor estimado da contratacdo ndo
ultrapassa o limite legal estabelecido para aplicacdo do beneficio.

4.9.2. A medida busca fomentar a participagdo das empresas de menor porte nas contratagdes
publicas, contribuindo para a geracdo de emprego e renda, o fortalecimento da economia local
e regional e a ampliacdo da competitividade do mercado, em conformidade com os objetivos
do tratamento diferenciado e favorecido previsto na legislacdao aplicavel.

4.9.3. Fica ressalvada a hipotese de afastamento da exclusividade nas situacdes excepcionais
previstas no art. 49 da Lei Complementar n2 123/2006, mediante justificativa devidamente
motivada pela Administragao.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condi¢Oes de execugao:

5.1.1. O prazo total de execug¢do do objeto e entrega final de todos os laudos, programas e relatdrios
técnicos é de até 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir do recebimento da ordem de
fornecimento (ou Autorizacdo de Fornecimento — AF), em remessa Unica.

5.1.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as respectivas

Pagina 7 de 33



5.1.3.

5.1.3.

5.1.3.
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5.2.
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razdes com pelo menos 10 (dez) dias corridos de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacoes de caso fortuito e for¢ca maior.

Todos os documentos e relatdrios técnicos elaborados deverdao ser entregues em formato
digital e impresso, devidamente datados e assinados pelos responsdveis técnicos habilitados
(com assinaturas digitais com certificado ICP-Brasil):

1. Formatos digitais: Deverdo ser encaminhados em arquivo Unico no formato PDF para os e-
mails: segurancadotrabalho@saaepassos.com.br e pessoal@saaepassos.com.br.

2.  Viasimpressas: Deverdo ser entregues em meio fisico, devidamente encadernadas, no Setor
de Recursos Humanos da Sede Administrativa do SAAE Passos/MG, localizada na Avenida
José Caetano de Andrade, n2 760, Bairro Muarama, Passos/MG, CEP 37902-325.

O acompanhamento da execucdo dos trabalhos dar-se-a mediante a realizacdo de no minimo
4 (quatro) reunides quinzenais de alinhamento e validagao, que poderdo ocorrer de forma
presencial (na Sede Administrativa do SAAE) ou virtual, conforme agendamento prévio entre a
fiscalizagdo e a Contratada.

As vistorias e visitas in loco indispensaveis para levantamento de campo, verificacdo das
condicOes de trabalho e analise das estruturas fisicas da Autarquia deverdo ser previamente
agendadas junto a fiscalizacdo do contrato.

1. A Contratada devera considerar em seu planejamento logistico e operacional que as
unidades operacionais, administrativas e postos de trabalho do SAAE encontram-se
distribuidos em diversos bairros do municipio de Passos/MG.

Garantia:

O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera automaticamente prorrogado pelo periodo correspondente a interrupcgdo,
mediante registro formal por simples apostila no contrato.

As comunicagdes entre o SAAE Passos/MG e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O SAAE Passos/MG podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o SAAE Passos/MG podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
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fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis,
dentre outros.

A execuc¢do do contrato (ou instrumento equivalente) deverd ser acompanhada e fiscalizada
respectivamente por:

Fiscal: Patricia de Oliveira Resende, Técnica em Seguranca do Trabalho, matricula 1404
Gestor: Silzani Soares Lopes, Coordenadora de Recursos Humanos, matricula 1373

Competem ao Gestor e ao Fiscal as atribuices definidas no Decreto Municipal 1.237/2023 e na
Instrucdo Normativa SAAE 02/2023.

A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
descumprimento de outras obrigacdes previstas contratualmente e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

7. INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

7.1.

7.2.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execuc¢do do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sanc¢des:

1) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133,
de 2021);

1)} Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021);

1)) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando forem praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e
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“d”, desde que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n?
14.133, de 2021).

V) Multa:

a) O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard a Contratada ao pagamento de multa
no valor de 0,5% (meio por cento), por dia corrido de atraso injustificado, sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15% (quinze por cento);

b) Na hipdtese de a Contratada inadimplir total ou parcialmente o Contrato, a Administragdo
poderd, garantida prévia defesa, aplicar multa de 10% (dez por cento), sobre o valor do
contrato celebrado com contratagao direta, devidamente atualizado;

c) O SAAE de Passos reserva-se o direito de, a seu critério, de descontar dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor da multa.

A aplicacdo das sancdes aqui previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021).

Todas as sang¢Oes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da
Lei n2 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021).

Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133,
de 2021).

Previamente ao encaminhamento para cobran¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o contratante;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
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observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com

abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des
aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada. Tais medidas serdo adotadas com
observancia do contraditdrio, da ampla defesa e da obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n2 14.133, de 2021).

7.13.

7.14.

As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

Os débitos da Contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante. Esta pratica segue as diretrizes da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de
abril de 2022.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1.
8.1.1.

Recebimento:

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobrangca equivalente, pelo(a) responsdvel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do
atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execu¢dao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-
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se a empresa para emissdao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

O prazo para a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracao durante a andlise prévia a liquidacdao de despesa, ndo serd computado para os
fins do recebimento definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos servicos nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Liquidagao:

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias
uteis para fins de liquidacdao, na forma desta sec¢do, prorrogdveis, justificadamente, por igual
periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, justificadamente, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores
ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobrangca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissdo;

¢) Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) O periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) Ovalor apagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, sem onus ao Contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista, constatada por meio
de consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2
14.133, de 2021.

Constatando-se a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.
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Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
deverd comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de
seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdao do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao fiscal.

8.3. Prazo de pagamento:

8.3.1.

8.3.2.

O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n2 77, de 2022.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

8.4. Forma de pagamento:

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.
8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.7.1.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao
de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Nao sera concedida antecipac¢do de pagamento de créditos.

Considerando a IN da RFB — Receita Federal do Brasil, N2 1234/2012, de 11/01/2012 e o Decreto
Municipal N2 1.589, de 30/10/2023 o SAAE deverd realizar a retencdo do IR sobre os
pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos.

As retencbes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento por conta de
fornecimento de bens ou de prestacdo de servicos, inclusive em casos de pagamento
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antecipado;

As pessoas juridicas amparadas por isengao, nao incidéncia ou aliquota zero do IR, devem
informar essa condi¢cdo nos documentos fiscais, inclusive o enquadramento legal com
numero de artigo e inciso exato, lei e data, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a
retencdo do IR sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente
a natureza do bem ou servigo;

N3o se aplica o ndo recolhimento por baixo valor, devendo ser retido aos cofres municipais
quaisquer valores do Imposto de Renda apurados, nos pagamentos realizados aos
fornecedores;

Ndo estdo sujeitos a retencdo do IR na fonte os pagamentos realizados na aquisicao de
servicos e mercadorias elencados no art. 4° da Instrugao Normativa RFB n2 1234, de 11 de
janeiro de 2012;

As retengdes na fonte do Imposto de Renda (IR) incidentes sobre o pagamento destinados
as pessoas fisicas estarao sujeitos a legislacdo aplicada relativa ao imposto de renda retido
na fonte de pessoas fisicas, em especial, a IN n2 1.500, de 29/10/2014, e suas alteragdes;

Os fornecedores com direito a ndo incidéncia do Imposto de Renda na Fonte e que nao
estiverem sujeitos a retencdo, deverdo fazer constar no documento fiscal com exatidao e
detalhe o dispositivo legal que Ihe ampare o direito e, apresentar declara¢cées, conforme
termos dos modelos constantes nos anexos do Decreto Municipal N2 1.494, de 11/08/2023:

ANEXO | - declaragao a ser apresentada pela pessoa juridica constante do inciso lll, do art.
42, da IN n21234/2012, quais sejam, as instituicdes de educagdo e de assisténcia social, sem
fins lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997;

ANEXO Il - declaracao a ser apresentada pela pessoa juridica constante do inciso IV, do art.
49, da IN n? 1234/2012, quais sejam, as instituicdes de carater filantrépico, recreativo,
cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n29.532, de 1997,

ANEXO Il - declaracdo a ser apresentada pela pessoa juridica constante do inciso Xl, do art.
49 quais sejam, as pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e ContribuicGes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006, em relagdo as suas receitas proprias.

8.5. Reajuste

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado.

Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara
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ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas aferi¢bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste podera ser realizado por apostilamento.

RMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

O fornecedor serd selecionado por meio de CONTRATACAO DIRETA, na modalidade DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
POR LOTE.

O fornecimento do objeto sera integral e continuado.
Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilita¢do Juridica:

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
dafilial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria, respectivamente, no Registro

Pagina 15 de 33


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

9.4.8.

9.4.9.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

CNPJ: 23.278.690/0001-40 Inscrig&o Estadual Isenta
E Avenida José Caetano de Andrade, 760, Muarama, Passos, Minas Gerais.
S CEP: 57902-325 0800 340 0058 Www.suuepossos_com.br

i

N

-

A

v
o

S

Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagao respectiva.

9.5. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista:

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.
9.5.4.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.

9.5.9.

9.5.10.

Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, através do cartdo do CNPJ, que
também servird para fins de comprovagdao do enquadramento como Microempresas ou
Empresas de Pequeno Porte ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, ou outra equivalente, na forma da Lei;

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;

Certidao negativa de faléncia ou em Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, emitida em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da contratagao,
se outro prazo ndo constar no documento;

Sob pena de INABILITACAO, todos os documentos apresentados para habilitacio deverdo estar
em nome do fornecedor e, obrigatoriamente, com numero do CNPJ e endereco respectivo,
observando-se que:
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a) Se o fornecedor for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
b) Se o fornecedor for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

¢) Se o fornecedor for matriz, e o executor do contrato for filial, a documentacdo devera ser
apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

A verificagao pelo érgao ou entidade promotora do certame nos sitios eletronicos oficiais de
o6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

As certiddes que nao tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-do como
validas por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emissao.

9.6. Qualificagdo Técnica:

9.6.1. Capacidade Técnico-Profissional (Qualificacdo da Equipe/Profissionais):

9.6.1.1.  Apresentacdo de Certidao de Registro de Quitacao da empresa licitante perante o Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) da sua regido de sede, dentro do prazo de
validade.

9.6.1.2. Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na data de apresentacdo da proposta,
no minimo:

9.6.1.2.1. 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho, devidamente registrado/habilitado no

CREA;

9.6.1.2.2. 01 (um) Médico do Trabalho, devidamente registrado/habilitado no Conselho Regional

de Medicina (CRM), com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) na especialidade
de Medicina do Trabalho.

9.6.1.2.3. A comprovacao de vinculo dos profissionais podera ser feita mediante copia da Carteira

9.6.2.
9.6.2.1.

de Trabalho (CTPS), contrato social (caso sdcio), contrato de prestacdo de servigcos ou
declaracdo formal de contratacdo futura, desde que acompanhada do aceite assinado
pelo profissional.

Capacidade Técnico-Operacional (Atestados de Capacidade da Empresa):

Apresentacdo de 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprovem que a licitante executou, a contento,
servicos técnicos em Seguranca e Saude do Trabalho (SST) compativeis em caracteristicas e
complexidade com o objeto desta contratacdo, contendo no minimo as seguintes
especificacdes:

9.6.2.1.1. Elaboracdo ou atualizacdo de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e/ou

PPRA/GRO;

9.6.2.1.2. Elaboragdo ou atualizagao de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

(PCMSO);
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9.6.2.1.3. Elaboragdo de Laudos Técnicos Ambientais e Trabalhistas (LTCAT, Laudo de
Insalubridade e/ou Laudo de Periculosidade).

9.6.2.2. Serdao admitidos, para fins de comprovacdo das caracteristicas minimas exigidas, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados relativos a contratos executados de
forma concomitante ou em periodos distintos.

9.6.2.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou de
qgualquer filial do fornecedor.

9.6.2.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprova¢do da

legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdao, cdpia do
contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual do Contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

10. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia, do Aviso
de Contratagao e seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir
dispostas:

10.1.1.
10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

Entregar o objeto no prazo e nas condigbes estabelecidas.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13
e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

Comunicar ao Contratante, previamente a data estabelecida para a entrega, conforme disposto
no item 5.1 — Condi¢Bes de Entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Quando nao for possivel verificar a regularidade por meio dos sites oficiais de consulta de
documentacdo, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢ao
do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas— CNDT,;
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Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na contratacao
direta;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

A Contratada se obriga a observar as disposi¢cdes da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (Lei Federal
n? 13.709, de 14 de agosto de 2018) em relacdo aos dados pessoais aos quais tiver acesso em
decorréncia do presente contrato, respeitando a privacidade, inviolabilidade da intimidade, da
honra e da imagem, dentre outros, tratando-os exclusivamente para os fins necessarios a
execucdo do presente instrumento;

Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacao;

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

11.1. S3o obrigac¢des da Contratante:

11.1.1.

11.1.2.
11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
Termo de Referéncia e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrec¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicOes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no respectivo edital;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgbes relacionadas a
execucdo do objeto contratado, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.
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11.1.7. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

11.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O valor estimado da contratacdo serd apresentado em documento anexo, devidamente
fundamentado, de forma clara e detalhada, contendo os precos unitdrios referenciais, as
respectivas memorias de cdlculo e os documentos que |hes d3do suporte.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
proprios, sob a Ficha 19 “Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica” 33903900000,
Atividade/Projeto: 0.126 - Manutencdo das atividades administrativas — SAAE).

Passos MG, 09 de setembro de 2026

Patricia de Oliveira Resende
Técnica em Seguranca do Trabalho
Matricula 1404

Silzani Soares Lopes
Coordenadora de Recursos Humanos
Matricula 1373

Gabriel Silva Cardoso
Gerente Administrativo
Matricula 1270
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1. CONTEXTUALIZAGAO INSTITUCIONAL

O presente Anexo tem por objetivo detalhar minuciosamente as especificacdes técnicas, metodoldgicas
e 0s requisitos operacionais para a prestacdo dos Servicos Técnicos Especializados em Saude e
Seguranca do Trabalho (SST) destinados ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE Passos/MG.

A contratacdo justifica-se pela necessidade continua de promover a salde, a seguranca e a integridade
fisica dos servidores publicos da Autarquia, bem como de assegurar a estrita conformidade com a
legislacao trabalhista, previdenciaria e com as Normas Regulamentadoras (NRs) vigentes emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Para o correto dimensionamento e execugao das atividades
de campo e de elaboragdo documental, a CONTRATADA deverd considerar as seguintes premissas
institucionais da Autarquia:

1.1. Quadro Funcional: O SAAE Passos/MG conta atualmente com uma forga de trabalho de 135 (cento
e trinta e cinco) servidores ativos, abrangendo cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissao, distribuidos conforme o Quadro de Cargos do Anexo Il deste Termo de Referéncia.

1.2. Estrutura Organizacional: A Estrutura Organizacional e Administrativa da Autarquia fundamenta-
se na Lei Complementar Municipal n2 021/2006 e nas Leis Municipais n2 3.816/2022 e n2 4.248/2025,
devendo os estudos técnicos contemplar todas as altera¢des de cargos, fungdes e atribuicdes nelas
previstas.

1.3. Abrangéncia Operacional: Os servicos periciais e levantamentos de campo deverdo abranger a
totalidade das unidades administrativas e operacionais da Autarquia, incluindo Sede Administrativa,
Almoxarifado, Setor de Manutenc¢3o, Captacdes de Agua, Estacdes de Tratamento de Agua (ETA | e ETA
II), Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) e demais postos de trabalho distribuidos no municipio de
Passos/MG, conforme relacdo de lotagdo constante do Anexo Il deste instrumento.

2. ESCOPO DETALHADO DOS SERVICOS CONTRATADOS

2.1. Item 01 - Elaboragdo, Atualiza¢do e Adequagao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR /
GRO)

2.1.1. O PGR consiste em um conjunto estruturado de acoes destinadas a identificar, avaliar e controlar
0s riscos ocupacionais presentes nas atividades da Autarquia, visando prevenir acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, em estrita observancia a Norma Regulamentadora n2 01 (NR-01) do MTE.

2.1.2. O PGR deverd contemplar as diretrizes gerais e os requisitos especificos de todas as demais NRs
aplicaveis (especialmente NR-07, NR-09, NR-15, NR-16, NR-17 e NR-35), abrangendo a identificacdo de
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perigos, a avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos, a implementacao de medidas de controle e o

monitoramento continuo das exposicdes ocupacionais em todas as unidades e setores do SAAE.

2.1.3. A CONTRATADA devera elaborar o PGR com base em metodologias reconhecidas e aceitas pelo

Ministério do Trabalho e Emprego e normativas técnicas vigentes.

2.1.4. Estrutura Documental Minima: O PGR deverd ser constituido, no minimo, pelos seguintes

documentos integrantes:

Metodologia explicativa de avaliacdo e gradacao de riscos adotada;

Inventdrio de Riscos Ocupacionais completo;

Plano de A¢do cronolégico;

Mapas de Riscos Ocupacionais de todas as unidades e ambientes de trabalho da Autarquia,
elaborados com a participacdo dos servidores, contendo a representacdo grafica dos riscos
identificados, sua localizacdo, natureza e intensidade, em conformidade com o Inventario de
Riscos Ocupacionais;

Documentacdo técnica comprobatéria (Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART,
identificagao dos profissionais habilitados e historico de atualizagdes).

2.1.5. Requisitos do Inventario de Riscos Ocupacionais: O Inventdrio deverd ser individualizado por

setor e grupo homogéneo de exposi¢cdo (GHE), contemplando obrigatoriamente:

2.1.6.

Caracterizacao detalhada dos processos, ambientes, postos e jornadas de trabalho;
Caracterizacdo das atividades e identificagdo nominal/quantitativa dos servidores expostos;
Descricdo clara dos perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude, indicando as fontes
geradoras ou circunstancias propulsoras;

Dados consolidados da analise preliminar e do monitoramento das exposi¢cdes aos agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e fatores psicossociais;

Classificacdo e gradacdo dos riscos para fins de priorizacdo no Plano de Acdo;

Critérios técnicos adotados para tomada de decisdo e proposicdo de medidas de controle
(coletivas, administrativas e individuais), estipulando prazos e responsaveis para
implementacao.

Atualizagao Continua: Durante a vigéncia contratual, o inventario de riscos devera ser

imediatamente atualizado sempre que ocorrerem mudancas de layout, substituicdo ou aquisicao de

maquinas/equipamentos, ado¢do ou alteragdo de protegdo coletiva, ou alteracdo na estrutura de cargos

da Autarquia.

2.1.7. Entregaveis e Habilitagao Técnica:

O PGR e seus anexos deverdo ser assinados eletronicamente por profissional legalmente
habilitado (Engenheiro de Seguranca do Trabalho), com certificado digital no padrao ICP-Brasil;
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e Emissdo e entrega da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) quitada junto ao
CREA, informando NIT, PIS/PASEP do responsavel técnico;

e Disponibilizacdo integral do documento em meio digital (PDF pesquisavel) e via impressa
devidamente encadernada (A4).

e Entrega dos Mapas de Riscos Ocupacionais individualizados por unidade e ambiente de trabalho,
em formato digital pesquisavel e em versao adequada para impressao e afixacdo nos respectivos
locais, mantendo correspondéncia com os riscos registrados no Inventario de Riscos
Ocupacionais.

2.2. Item 02 - Realizagao da Avaliagao dos Fatores de Riscos Psicossociais

2.2.1. Em conformidade com as diretrizes da Norma Regulamentadora n2 01 — NR-01, a CONTRATADA
deverd realizar a identificacdo e a avaliacdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho,
considerando as condic¢Bes e a organiza¢do do trabalho, de forma integrada ao GRO/PGR e articulada
com a Avaliacdo Ergonbmica Preliminar — AEP e, quando aplicavel, com a Andlise Ergonbmica do
Trabalho — AET e o PCMSO.

2.2.2. Abrangéncia da Andlise: Deverdo ser identificados e avaliados, conforme aplicavel, os aspectos
da organizacdo e condicOes de trabalho que possam afetar a salde e a seguranca dos servidores,
incluindo:

e carga de trabalho fisica e mental;

e jornadas, ritmos, pausas e distribuicdo das tarefas;

e adequacado, clareza e exequibilidade das metas operacionais e administrativas;

e autonomia, participacao e controle sobre o trabalho;

e clareza das atribuicGes, conflitos de papéis e responsabilidades;

e comunicacgao, suporte da chefia e relacionamento entre servidores e equipes;

e reconhecimento, valorizacdo e desenvolvimento profissional;

e mudangas organizacionais e condi¢bes de trabalho;

e situacdes de violéncia, discriminacdo, assédio moral, assédio sexual ou assédio organizacional
relacionadas ao trabalho;

e trabalho isolado, atendimento ao publico, situa¢des de conflito e exposicdo a eventos
potencialmente traumaticos;

e fatores relacionados ao estresse ocupacional, esgotamento profissional, ansiedade e demais
agravos que possam estar associados as condicdes e a organizacao do trabalho.

2.2.3. Finalidade: Os resultados deverao subsidiar a identificagdo, classificagdo e priorizagao dos fatores
de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, bem como a elaboracdao de medidas preventivas e
corretivas voltadas a melhoria das condi¢cGes e da organizacdo do trabalho. As medidas propostas
deverdo ser integradas ao Inventario de Riscos Ocupacionais e ao Plano de Acdo do PGR, contendo
prioridades, prazos, responsaveis, formas de acompanhamento e critérios de avaliacdo da eficacia.

2.2.4. Entregaveis e Habilitagao Técnica:
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e Relatdério Técnico de Avaliagdo dos Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho,
contendo objetivo, abrangéncia, metodologia, instrumentos utilizados, setores e grupos
avaliados, indice de participacao, limitagdes da avaliacdo, resultados agregados, classificagao dos
riscos e conclusoes;

e Planode Acdo contendo as medidas preventivas e corretivas recomendadas, prioridades, prazos,
responsaveis, formas de acompanhamento e critérios de avaliagao da eficacia;

e apresentacdo técnica dos resultados a fiscalizacdo e aos representantes indicados pela
Autarquia, preservando-se o anonimato e a confidencialidade dos participantes;

e identificacao, qualificagdo, registro profissional e assinatura dos profissionais responsaveis pela
avaliacdo, acompanhados do documento de responsabilidade técnica aplicdvel a respectiva
categoria profissional, quando cabivel;

e entrega do relatdrio final em formato digital, em arquivo PDF pesquisavel e assinado com
certificado digital no padrdao ICP-Brasil, e em meio impresso, formato A4, devidamente
encadernado;

e integragao dos resultados consolidados ao Inventdrio de Riscos Ocupacionais e ao Plano de Agdo
do PGR, sem inclusdo de respostas individuais, dados clinicos ou informac¢Ges pessoais dos
participantes.

2.3. Item 03 - Elaboragdo, Atualizacdao e Adequagao do PCMSO e Relatdrio Analitico

2.3.1. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) devera ser elaborado em estrita
conformidade com a Norma Regulamentadora n2 07 (NR-07) do MTE, de forma harmonizada e
compativel com as avaliagGes de risco constantes do PGR/GRO.

2.3.2. Conteudo Minimo e Diretrizes do PCMSO:

e Planejamento anual das a¢Ges de saude ocupacional da Autarquia;

e Estabelecimento do protocolo de exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e demissionais), considerando as
peculiaridades de cada cargo, os agentes de exposicdo e queixas frequentes (inclusive rastreio
de LER/DORT), vedado expressamente qualquer 6nus financeiro aos servidores;

e Definicdo da periodicidade e dos exames complementares especificos aplicaveis a cada funcao
operante no SAAE.

2.3.3. Relatdrio Analitico: Elaboragao e emissao do Relatério Analitico do PCMSO, conforme exigéncias
da NR-07, contendo o rastreamento epidemioldgico, a estatistica dos exames realizados no periodo e a
analise comparativa para orientacdo das acbes preventivas.

2.3.4. Requisitos da Empresa e Responsaveis Técnicos:
e O PCMSO devera ser obrigatoriamente coordenado e assinado por Médico do Trabalho,

devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM) e com RQE na especialidade;
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e A empresa CONTRATADA devera possuir registro ativo no CREA, ter em seu objetivo social a
prestacdo de servicos de pericia/engenharia de seguranga do trabalho (Resolugdo CONFEA n2
1.121/2019) e contar em seu quadro técnico com ao menos 01 (um) Engenheiro de Seguranca
do Trabalho habilitado.

2.3.5. Entregaveis:

e Emissdo da ART/registro de responsabilidade técnica do médico/engenheiro responsavel,
informando NIT, PIS/PASEP;

e Disponibilizagdo da versao final aprovada em meio impresso (encadernado em formato A4) e em
arquivo digital no formato PDF assinado mediante certificado digital ICP-Brasil.

2.4. Item 04 - Realiza¢do da Avaliagdo Ergonémica Preliminar (AEP/AET)

2.4.1. A CONTRATADA deverd realizar a Avaliagdo ErgonOmica Preliminar (AEP/AET) em estrita
observancia a Norma Regulamentadora n? 17 (NR-17), abrangendo todos os postos de trabalho,
processos operacionais e rotinas administrativas do SAAE Passos/MG.

2.4.2. Abrangéncia da Avaliagdo: O estudo ergondmico deverd analisar as situacGes de trabalho sob o
ponto de vista das exigéncias fisicas, cognitivas e organizacionais, considerando:

e Organizacdo do trabalho (ritmo, pausa, normas de producdo e conteudo das tarefas);

e Levantamento, transporte, descarga e movimentacao manual de materiais;

e Posturas de trabalho, esforgos fisicos, movimentos repetitivos e compressao mecanica;

e Mobilidrio dos postos de trabalho, painéis, equipamentos, ferramentas e bancadas;

e CondicGes ambientais de conforto (iluminancia, ruido de conforto, temperatura e velocidade do
ar).

2.4.3. Finalidade e Relatdrio Final: O estudo devera resultar em um Relatério Técnico de AEP contendo
o diagndstico das situacdes que demandem intervencbes ergonOmicas e o respectivo plano de
recomendacdes preventivas e corretivas de adequacao.

2.4.4. Entregaveis:

e Emissdo de ART quitada de profissional legalmente habilitado responsavel pelo laudo, com
indicacdo de NIT, PIS/PASEP;

e Entrega do relatério técnico final impresso (formato A4 encadernado) e digital em PDF assinado
com certificado digital ICP-Brasil.

2.4.4. Da necessidade de Analise Ergonomica do Trabalho — AET: Quando os resultados da Avaliagao
Ergondmica Preliminar — AEP indicarem a necessidade de aprofundamento da andlise, a CONTRATADA
deverd realizar a correspondente Analise Ergonbmica do Trabalho — AET, em conformidade com a
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Norma Regulamentadora n? 17 — NR-17. A AET devera ser realizada, especialmente, nas seguintes
situagdes:

e quando observada a necessidade de avaliagdo mais aprofundada da situacdo de trabalho;

e quando forem identificadas inadequagdes ou insuficiéncias nas medidas de prevengao adotadas;

e quando o acompanhamento da saude dos trabalhadores indicar possivel relacdo entre lesdes,
doencas ou agravos a saude e as condicdes de trabalho;

e quando a andlise de acidentes, doencas relacionadas ao trabalho ou demais informacgdes do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO indicar a necessidade de
aprofundamento;

e quando houver indicacado de causa relacionada as condic¢des de trabalho na analise de acidentes
e doencas ocupacionais;

e quando ocorrerem alteragBes significativas nos ambientes, processos, equipamentos,
organizacdo ou condi¢Bes de trabalho que justifiquem nova andlise ergonémica.

A AET devera contemplar, no minimo:

e andlise da demanda e, quando aplicavel, reformulacdo do problema;

e andlise do funcionamento da organizacao, dos processos e das situa¢des de trabalho;

e descricdo e justificativa dos métodos, técnicas e ferramentas utilizados;

e estabelecimento de diagndstico fundamentado das condicdes de trabalho;

e apresentacdo de recomendacdes para adequacao das situacoes de trabalho;

e elaboragdo de plano de agao, contendo medidas preventivas e corretivas, prioridades, prazos e
indicacdo dos responsaveis pela implementacédo;

e avaliacdo das exigéncias fisicas, cognitivas e organizacionais das atividades analisadas;

e participacdo dos trabalhadores envolvidos nas situacdes de trabalho avaliadas, resguardadas a
confidencialidade e a prote¢ao dos dados pessoais.

A AET devera ser elaborada por profissional com comprovada qualificagcdo técnica compativel com a
natureza e a complexidade da avaliagao realizada, devendo conter a identificagdo dos profissionais
participantes, suas qualificacGes, registros profissionais, metodologias empregadas, data das avaliacoes
e assinatura dos responsaveis técnicos.

O relatério da AET deverd ser entregue em arquivo digital no formato PDF pesquisdvel, assinado
digitalmente mediante certificado ICP-Brasil, acompanhado dos arquivos editaveis das planilhas e
instrumentos utilizados, quando aplicavel, e de uma via impressa em formato A4 devidamente
encadernada.

As recomendacdes resultantes da AET deverdo ser integradas ao PGR, ao inventdrio de riscos
ocupacionais e ao respectivo plano de ac¢ao, bem como consideradas na elaboracdo ou atualizacdo do

PCMSO e dos demais documentos de Seguranca e Saude do Trabalho aplicaveis.

2.4.5. Entregaveis:

Pagina 26 de 33



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

CNPJ: 23.278.690/0001-40 Inscrig&o Estadual Isenta
E Avenida José Caetano de Andrade, 760, Muarama, Passos, Minas Gerais.
S CEP: 57902-325 0800 340 0058 Www.suuepossos_com.br

i

N

-

A

v
o

S

e Relatdério Técnico da Avaliagao Ergonomica Preliminar — AEP, contemplando todas as unidades,
setores, atividades e situagdes de trabalho avaliadas;

e Relatdrio da Analise Ergonémica do Trabalho — AET para as situacdes em que a necessidade de
aprofundamento tenha sido identificada, nos termos do subitem 2.4.4;

e plano de recomendagdes preventivas e corretivas, contendo prioridades, prazos e indicagdo dos
responsaveis pela implementacao;

e relagdo das unidades, setores, postos, cargos, fungdes e atividades efetivamente avaliados;

e identificacdo dos métodos, técnicas e ferramentas utilizados nas avaliaces;

e documento de responsabilidade técnica aplicavel a categoria profissional do responsavel pela
elaboracdo, quando cabivel;

e entrega dos relatérios técnicos finais em formato digital — PDF pesquisdvel, assinado com
certificado digital ICP-Brasil — e em meio impresso, formato A4, devidamente encadernado;

e entrega das planilhas, inventarios, planos de a¢do e demais instrumentos técnicos em formato
editdvel, quando aplicavel.

2.5. Item 05 - Elaboragao e Atualizagdo do Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais do Trabalho
(LTCAT)

2.5.1. O LTCAT é o documento técnico-legal fundamentado na legislacao previdenciaria (Art. 58 da Lei
Federal n2 8.213/1991, Decreto n2 3.048/1999 e Instrucdes Normativas do INSS), destinado a
comprovar a efetiva exposicdo do trabalhador a agentes nocivos (fisicos, quimicos e biolégicos) para fins
de caracterizacdo de Aposentadoria Especial e alimentacdo do eSocial (Evento S-2240).

2.5.2. Requisitos de Elaboragdo e Contetido Basico:

e O LTCAT devera ser elaborado e assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico
do Trabalho legalmente habilitado, contendo a identificacdo, o numero de registro profissional
e os demais dados exigidos pela legislagdo previdenciaria;

e |dentificacdo completa da Autarquia (razdo social, CNPJ, endereco, CNAE, grau de risco e
guantitativo de servidores por setor), incluindo todas as unidades e os estabelecimentos
avaliados;

e Indicacdo da data da vistoria, da data-base do laudo, do periodo avaliado e do nimero da versao
do documento;

e Descricdo detalhada do ambiente periciado, das instalagdes, maquinas, equipamentos,
processos, produtos utilizados, jornadas e rotinas de trabalho, bem como do agrupamento por
Grupo Homogéneo de Exposicao — GHE;

e |dentificacdo dos setores, cargos, funcdes, atividades efetivamente executadas e respectivos
Grupos Homogéneos de Exposicdao — GHE;

e Descricdo das atividades efetivamente desenvolvidas pelos servidores, com indicacdo da
frequéncia, duracdo, forma, habitualidade e permanéncia da exposicdo aos agentes nocivos;

e Indicacdo clara dos agentes nocivos arrolados na legislacdo previdenciaria, especialmente no
Anexo IV do Decreto Federal n? 3.048/1999, contendo a identificagdo das fontes geradoras, das
circunstancias de exposicao, dos meios de propagacdo e das possiveis trajetdrias dos agentes;
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Apresentacdo da intensidade ou concentragdo dos agentes nocivos, quando aplicavel,
acompanhada dos resultados das avaliagdes qualitativas e quantitativas, das memdrias de
calculo e da comparagdao com os limites e critérios estabelecidos na legislacdo aplicavel;
Indicacdo das metodologias e dos aparelhos utilizados, com a descri¢gdo das especificacdes e da
calibracdo dos instrumentos de medicdo quantitativa, incluindo as normas e os procedimentos
técnicos adotados, bem como a identificacdo dos equipamentos por marca, modelo e nimero
de série, acompanhada dos respectivos certificados de calibragdo validos;

Relacdo completa e avaliacdo da eficacia dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC e dos
Equipamentos de Protegao Individual — EPI, com os respectivos nimeros dos Certificados de
Aprovacdo — CA e conclusdo explicita sobre sua eficacia (“SIM” ou “NAO”);

Indicagao do cddigo do agente nocivo correspondente na Tabela 24 do eSocial e das demais
informacodes técnicas necessarias ao preenchimento do evento S-2240 e do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP;

Indicacao do cddigo GFIP aplicdvel aos periodos em que essa informacao for legalmente exigida,
especialmente para registros e andlises de periodos anteriores a substituicdo das obrigacdes
pelo eSocial;

Registro das altera¢des ocorridas nos ambientes, processos, funcdes, equipamentos ou medidas
de controle que possam modificar as condi¢Ges de exposicdo, quando existirem informacdes
histdricas disponiveis;

Concluséo técnica individualizada por unidade, setor, cargo, fungdo, atividade e/ou GHE quanto
a existéncia ou inexisténcia de exposicdo a agentes nocivos, indicando o respectivo periodo,
agente, intensidade ou concentracdo, frequéncia e permanéncia da exposicao, eficicia das
medidas de controle e eventual enquadramento para fins de aposentadoria especial;
Apresentagao dos anexos técnicos, incluindo relatérios das avaliagdes ambientais, memarias de
calculo, certificados de calibracdo, planilhas de campo, registros fotograficos autorizados e
demais documentos utilizados para fundamentar as conclusdes do laudo.

2.5.3. Metodologia das Avaliagdes Ambientais:

Ruido: avaliacdo quantitativa da exposicdo ocupacional ao ruido por meio de dosimetria, com
utilizacdo de audiodosimetro devidamente calibrado e realizacdo de medicdo representativa da
jornada e das atividades desenvolvidas, em conformidade com a NR-15, a NHO 01 da
Fundacentro e demais normas técnicas aplicaveis. O relatdério devera apresentar os resultados
obtidos, memaria de calculo, dose, nivel de exposicao normalizado, periodo de medicdo, jornada
considerada e demais informacGes necessarias a interpretacdo dos resultados;

Agentes quimicos: realizacdo de avaliagdes qualitativas e/ou quantitativas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, fibras, gases, vapores e demais substancias quimicas identificadas nos
ambientes e atividades, conforme os critérios estabelecidos na NR-15, nas Normas de Higiene
Ocupacional da Fundacentro e nas demais normas técnicas aplicaveis. Quando necessdria a
avaliacdo quantitativa, a amostragem deverd ser representativa da exposicdo ocupacional dos
respectivos cargos, atividades ou GHE;

Calor: avaliagdo quantitativa da exposicdo ocupacional ao calor e apuracdo do indice de Bulbo
Umido Termdémetro de Globo — IBUTG nos ambientes e atividades em que o agente for
identificado, considerando as caracteristicas da atividade, o metabolismo, a jornada, o regime
de trabalho, as vestimentas utilizadas e as medidas de controle existentes, em conformidade
com a NR-15, a NHO 06 da Fundacentro e demais normas técnicas aplicaveis;
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Agentes bioldgicos: avaliagao qualitativa da exposicdao aos agentes bioldgicos, considerando as
atividades efetivamente executadas, as fontes de exposicao, as formas de contato, a frequéncia,
a habitualidade, a permanéncia e as medidas de prevengdo existentes, especialmente nas
atividades relacionadas ao tratamento de agua, tratamento de esgoto, manutenc¢do de redes,
coleta, limpeza e contato com dguas ou materiais potencialmente contaminados;

Demais agentes: deverdo ser avaliados, qualitativa e/ou quantitativamente, conforme aplicavel,
outros agentes nocivos identificados durante os levantamentos de campo, tais como vibragdes,
radiagOes, umidade, pressdes anormais e demais agentes previstos na legislacdo previdenciaria
e nas normas técnicas vigentes;

As avaliagcdes quantitativas deverdo ser realizadas sempre que exigidas pela legislacdo ou
guando necessdrias para comprovar a intensidade ou concentracdo da exposicao. A avaliacdo
gualitativa serd admitida quando prevista na legislacdo aplicadvel ou quando tecnicamente
justificada, devendo estar fundamentada nas atividades efetivamente executadas, nas
condigdes de exposi¢do e nos critérios normativos correspondentes;

Todas as avaliagdes deverdo ser representativas das condi¢des reais de trabalho e realizadas com
equipamentos adequados, devidamente identificados e acompanhados de certificados de
calibracdo vdlidos, observando-se as Normas Regulamentadoras, as Normas de Higiene
Ocupacional da Fundacentro e as demais referéncias técnicas aplicaveis.

2.5.4. Entregaveis:

Emissdo e entrega da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, quando o LTCAT for
elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, ou do documento de responsabilidade e
comprovacao do registro profissional aplicavel, quando elaborado por Médico do Trabalho,
contendo os dados exigidos pela legislacao previdenciaria;

Entrega dos relatérios das avaliagGes qualitativas e quantitativas realizadas, contendo
metodologia, resultados, memoarias de calculo, periodo e duracdo das medicdes, identificacdo
dos cargos, atividades e GHE avaliados, bem como marca, modelo, nimero de série e certificados
de calibracdo vélidos dos equipamentos utilizados;

O LTCAT devera ser emitido como documento autdonomo e independente do PGR e do PCMSO,
contendo data-base, numero da versao e histdrico de revisGes, sendo entregue em formato
digital, em arquivo PDF pesquisavel e assinado com certificado digital no padrao ICP-Brasil, e em
meio impresso, formato A4, devidamente encadernado;

As planilhas, memodrias de calculo e relagdes destinadas a conferéncia das informacgdes do
evento S-2240 e do PPP deverdo ser entregues também em formato digital editavel.

2.6. Item 06 — Elaboragdo e/ou Atualizacdo do Laudo Técnico de Insalubridade (LTI)

2.6.1. O LTI é o instrumento técnico-pericial elaborado em conformidade com a Norma

Regulamentadora n2 15 (NR-15), destinado a constatar e fundamentar a existéncia ou ndo de atividades

e operagdes insalubres exercidas pelos servidores do SAAE Passos/MG.

2.6.2. Estrutura do Estudo Técnico:

Vistoria pericial de todas as instalagGes, setores, funcGes e postos de trabalho da Autarquia;
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Identificagdo qualitativa e quantitativa dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos previstos nos
Anexos da NR-15;

Avaliacdo do tempo de exposicdo, concentracdo/intensidade dos agentes e confronto rigoroso
com os Limites de Tolerancia legais;

Avaliacdo da eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade pela adog¢do de EPC e/ou
fornecimento e uso efetivo de EPI adequado (com comprovacdo de CA e eficécia, alinhado ao
item 15.4 da NR-15);

Conclusdo técnica clara, identificando os cargos/fun¢des enquadrados, o respectivo grau do
adicional de insalubridade (Minimo - 10%, Médio - 20% ou Maximo - 40%), a fundamentagao
legal e as recomendagdes de controle.

2.6.3. Entregaveis e Assinaturas:

Laudo técnico contendo data da vistoria, data-base, numero da versdo, identificacdo das
unidades e situacdes de trabalho avaliadas, metodologia utilizada, resultados, conclusées e
histérico de revisoes;

Documento elaborado e assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do
Trabalho legalmente habilitado, contendo nome, qualificagdo, nimero do registro no respectivo
conselho profissional e assinatura do responsavel técnico;

Emissdo e entrega da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, quando o laudo for
elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, ou do documento de responsabilidade e
comprovacao do registro profissional aplicavel, quando elaborado por Médico do Trabalho;
Entrega do laudo final em arquivo digital no formato PDF pesquisavel, assinado com certificado
digital no padrao ICP-Brasil, e em meio impresso, formato A4, devidamente encadernado.

2.7. Item 07 - Elaboragdo e/ou Atualizacdo do Laudo Técnico de Periculosidade (LTP)

2.7.1. O LTP destina-se a analisar pericialmente as atividades, opera¢bes e instalagbes do SAAE

Passos/MG, visando a caracterizacdo ou descaracterizagdo de condi¢Bes perigosas, nos termos da

Norma Regulamentadora n? 16 (NR-16) e da legislacdo municipal aplicavel.

2.7.2. Abrangéncia da Pericia:

Andlise das atividades, operacdes e areas de risco relacionadas a explosivos, inflamaveis, energia
elétrica, seguranca pessoal ou patrimonial, radiacdes ionizantes e demais hipdteses previstas na
NR-16, quando existentes na Autarquia;

Identificacdo dos setores, cargos, funcbes e atividades efetivamente expostos as condi¢bes de
risco acentuado;

Delimitacdo das areas de risco existentes nas ETAs, ETEs, estacbes de bombeamento, captacdes,
depdsitos de produtos quimicos, oficinas e demais instalacbes da Autarquia, mediante
apresentacdo de plantas, croquis ou leiautes;
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e Avaliacdo da frequéncia, habitualidade, permanéncia, intermiténcia, eventualidade e tempo de
exposicdo as condigdes de risco acentuado;

e Avaliacdo das medidas de protecdo e dos sistemas de seguranca existentes;

e Conclusdo técnica individualizada por setor, cargo, fung¢do e atividade, indicando a
caracterizagdo ou descaracterizagao da periculosidade e a respectiva fundamentagao normativa.

2.7.3. Conteudo e Conclusao:

e Caracterizacado individualizada por setor, funcdo e atividade periciada;

e Avaliacdo do atendimento as normas de protecado e sistemas de seguranca coletiva;

e Conclusao conclusiva quanto ao direito ou nao ao adicional de periculosidade (30%), indicando
expressamente os servidores/fun¢des abrangidos e a fundamentacdo legal aplicavel.

2.7.4. Observagao Obrigatodria nas Planilhas: Em observancia ao ordenamento juridico aplicavel, devera
constar como observacdo nas planilhas dos laudos de insalubridade e periculosidade a mencgdo expressa
sobre a eliminacdo ou neutralizacdo do risco pelo uso de EPI/EPC eficaz, em alinhamento a legislagdo
municipal (Art. 83 da Lei Municipal n? 2.716/2010) e trabalhista federal.

2.7.5. Entregdveis e Assinaturas:

e Elaboracdo e assinatura do Laudo Técnico de Periculosidade — LTP por Engenheiro de Seguranca
do Trabalho ou Médico do Trabalho legalmente habilitado, contendo nome, qualificacdo e
numero de registro no respectivo conselho profissional;

e Emissdo e entrega da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, quando o laudo for
elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, ou do documento de responsabilidade e
comprovacao do registro profissional aplicavel, quando elaborado por Médico do Trabalho;

e Entregadolaudo contendo data da vistoria, data-base, nUmero da versao, metodologia utilizada,
relacdo dos setores, cargos, funcGes e atividades avaliados, delimitacdo das areas de risco e
conclusado técnica fundamentada;

e Entrega das plantas, croquis ou leiautes utilizados para delimitacao das areas de risco, bem como
dos registros técnicos que fundamentaram as conclusdes do laudo;

e Disponibilizacdo da versao final em meio impresso, formato A4, devidamente encadernado, e
em arquivo digital no formato PDF pesquisdvel, assinado com certificado digital no padrao ICP-
Brasil.

3. INTEGRATIVIDADE E CONSISTENCIA TECNICA DOS LAUDOS

3.1. ACONTRATADA devera assegurar total coeréncia e integracdo de dados entre o PGR, PCMSO, AEP,
LTCAT, LTI e LTP. As medicdes de campo, nomes de cargos, mapeamentos de riscos e descri¢cdes de
ambientes deverdo ser perfeitamente idénticos em todos os documentos técnicos produzidos.

3.2. Eventuais divergéncias verificadas pela fiscalizacdo do SAAE deverdo ser corrigidas imediatamente
pela CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo das sang¢des contratuais cabiveis.
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ANEXO Il - QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DO SAAE PASSOS/MG

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO ADMINISTRATIVO

Cargos Vagas Ocupadas Total de Vagas
Agente Administrativo 22 35
Auxiliar De Servicos Gerais 05 08
Fiscal Leiturista 11 12
Técnico Em Informatica 01 01
Técnico Contabilidade 02 02
Técnico Em Seguranca Do Trabalho 01 01
Total 42 59

GRUPO OPERACIONAL
Auxiliar De Producao 05 16
Eletricista 01 02
Encanador 22 26
Mecanico 01 02
Motorista 02 03
Operador De Mdaquinas Pesadas 04 04
Operador De ETA 12 20
Operador De ETE 02 03
Pedreiro 06 10
Pintor 02 02
Técnico Em Edificagdes 01 01
Técnico Em Eletricidade 01 01
Técnico Em Quimica 02 02
Técnico Em Saneamento 00 01
Técnico Mecanico 01 01
Total 62 94
GRUPO NIVEL SUPERIOR
Advogado 01 01
Analista de Sistemas 01 01
Bidlogo 01 01
Contador 01 01
Engenheiro Ambiental 00 01
Engenheiro Civil 02 04
Total 06 09
QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM EXTINCAO

Ajudante 01 01
Ajudante Administrativo 00 01
Assessor Administrativo 01 01
Bombeiro Hidraulico 00 00
Operador de Bombas 09 06
Oficial Técnico 01 02
Total 12 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Diretor Geral 01 01
Diretor Adjunto 01 01
Gerente Administrativo 01 01
Gerente de Relacionamento 01 01
Gerente de Projeto 01 01
Gerente de Operagao 01 01
Gerente de Meio Ambiente 01 01
Assessor Juridico 01 01
Gerente Financeiro 01 01
Gerente de Tecn~olog|a da 01 01
Informacao
Assessor de Imprensa 01 01
Supervisor de Obras 01 01
Supervisor de Redes Ramais 01 01
Secretario Geral 01 01
Gerente de Qualidade 01 01
Supervisor de Eletromecanica 01 01
Total De Cargos Em Comissao 16 16

Obs: Os cargos de Gerente de Projetos, Gerente de Opera¢ao e Supervisor de Eletromecanica
encontram-se atualmente ocupados por servidores efetivos. Contudo, por se tratarem de cargos de
livre nomeagdo e exoneragdo, devem obrigatoriamente ser contemplados nos estudos e analises
previstos neste Termo de Referéncia.

QUANTITATIVO GERAL
Tipo Ocupados Total
Efetivos 122 173
Comissionados 13 16
Total 135 189
SETORES/LOTACAO

Escritério-Sede/Administracdo

Administragdo

Almoxarifado/Administracdo e Operacional

Administragdo

Manuten¢do/Operacional

Sistema de Agua e Esgoto

Captacdo Bocaina/ Operacional

Sistema de Agua

ETA I/Operacional

Sistema de Agua

ETA Il/Operacional

Sistema de Agua

ETE/Operacional

Sistema de Esgoto
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